
Vacature 
Meewerkend locatiehoofd 
(uren in overleg)

TremaKids is een maatschappelijke organisatie die kinderdagverblijf, voorschool en buitenschoolse
opvang aan voor kinderen tussen 0 en 13 jaar in Noordwest Brabant. Verspreid over deze gemeentes
hebben wij in totaal 17 locaties en zijn er ruim 140 medewerkers in dienst. TremaKids is een
organisatie die ambitieus is om een volgende stap te maken in haar professionalisering én door wil
groeien. 

Wil jij werken in een organisatie waar je impact maakt op de toekomst
van kinderen?

Krijg jij energie van mensen verbinden, anderen laten groeien en samen iets moois neerzetten? Ben
jij iemand die kansen ziet, initiatief neemt en graag het verschil maakt? Dan hebben wij bij
TremaKids misschien wel de uitdaging die bij jou past!

Als meewerkend locatiehoofd combineer je het beste van twee werelden: je geeft leiding aan een
team én staat midden in de dagelijkse praktijk. Je bouwt aan een fijne plek waar kinderen zich veilig
ontwikkelen, medewerkers met plezier werken en ouders zich welkom weten.

En het mooie is: je hoeft niet per se uit de kinderopvang te komen. Misschien heb je ervaring in
het onderwijs, de zorg, sport of een andere sector. Wat voor ons vooral telt, is dat je mensen weet te
inspireren, graag verantwoordelijkheid neemt en vanuit oprechte betrokkenheid wilt bijdragen aan
de ontwikkeling van kinderen.

Een functie waarin jij het verschil maakt

Bij TremaKids geloven we dat kinderen het beste kunnen groeien in een omgeving waar ook
medewerkers de ruimte krijgen om zich te ontwikkelen.
Als meewerkend locatiehoofd speel jij daarin een belangrijke rol. Je bent het vertrouwde gezicht van
jouw locatie, voor kinderen, ouders en collega's.

Je bent  leidinggevende en werkt deels mee op de groep, waardoor je weet wat er speelt en jouw
team vanuit de praktijk kunt ondersteunen.
Je stimuleert samenwerking, moedigt nieuwe ideeën aan en helpt collega's om hun kwaliteiten
optimaal te benutten. Samen zorgen jullie voor een omgeving waarin kinderen kunnen spelen,
ontdekken en groeien.

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van jouw locatie. Je bewaakt de
kwaliteit, zorgt voor een goede organisatie en houdt oog voor de financiële en wettelijke kaders.
Ook onderhoud je, samen met de regiomanager, contacten met scholen en andere
samenwerkingspartners.

Je staat er natuurlijk niet alleen voor. Je werkt nauw samen met je regiomanager en andere collega's
binnen TremaKids.



Herken jij jezelf hierin?

Misschien ben je al leidinggevende in de kinderopvang. Of misschien werk je nu in het onderwijs,
de zorg, sport of een andere sector en wil je nog meer impact maken op een stevige
pedagogische basis en daarmee op de toekomst van kinderen? 
Wat jouw achtergrond ook is, wij worden enthousiast van mensen die:

Energie krijgen van het begeleiden, coachen en verbinden van mensen.
Graag verantwoordelijkheid nemen en kansen zien om dingen beter te maken.
Met aandacht luisteren, vertrouwen geven en anderen stimuleren om te groeien.
Een warm hart hebben voor kinderen en hun ontwikkeling.
Zowel praktisch als organisatorisch sterk zijn en graag zelf de handen uit de mouwen steken.
Openstaan voor nieuwe ervaringen en bereid zijn om zichzelf verder te ontwikkelen.

Je hebt een MBO+/HBO-opleiding op het gebied van pedagogiek, social work, sportkunde, de
pabo of toegepaste psychologie, maar ook andere achtergronden kunnen interessant zijn. Bij
voorkeur heb je al leidinggevende ervaring. 
Omdat je ook op de groep meewerkt, is een passend diploma noodzakelijk. Heb je dat nog niet?
Dan kijken we graag samen welke aanvullende scholing nodig en mogelijk is.

Wat maakt werken bij TremaKids bijzonder?

Bij TremaKids krijg je niet alleen een verantwoordelijke functie, maar ook de ruimte om jezelf te
blijven ontwikkelen.

Je kunt rekenen op:
Werk met betekenis: iedere dag draag je bij aan de ontwikkeling en het welzijn van kinderen.
Ruimte voor jouw ideeën: je denkt actief mee over de ontwikkeling en professionalisering
van onze organisatie.
Aandacht voor jouw groei: met opleidingsmogelijkheden en een
leiderschapsontwikkelingstraject.
Een betrokken team: enthousiaste collega's, korte lijnen en een prettige, informele
werksfeer.
Goede arbeidsvoorwaarden: een salaris in schaal 8 van de cao Kinderopvang, met een bruto
maandsalaris van € 3.261 tot € 4.456 op basis van 36 uur, 8% vakantiegeld, 8 %
eindejaarsuitkering en een prima reiskostenvergoeding van €0,25 per km.

Misschien is dit wel de stap die je zoekt!

Zie jij jezelf in deze rol, maar twijfel je of jouw achtergrond helemaal aansluit? Dan nodigen wij je van
harte uit om met ons in gesprek te gaan over de mogelijkheden.

Wij zijn niet alleen benieuwd naar wat je al hebt gedaan, maar vooral ook naar wat jou drijft en wat jij
wilt betekenen.

Vertel ons waarom deze functie jou aanspreekt. We maken graag kennis met je!
Stuur je motivatie en cv naar mo@tremakids.nl uiterlijk 19 november 2026. 
De gesprekken vinden plaats op maandagmiddag 23 november 2026. Een assessment is ook
onderdeel van het proces.

 Jij bent welkom!

mailto:mo@tremakids.nl
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