Vacature Pedagogisch Coach

In verband met groei van de organisatie, zijn wij op zoek naar een Pedagogisch
coach.

20 uur per week

Wil jij bouwen aan een pedagogische basis waarin ieder
kind de kans krijgt om zich te ontwikkelen?

Bij TremaKids geloven we dat ieder kind ertoe doet en de kans verdient om zich optimaal
te ontwikkelen. We willen dat kinderen zich welkom voelen, erbij horen en de ruimte
krijgen om hun eigen mogelijkheden te ontdekken. Een sterke pedagogische basis is
daarvoor essentieel.

Daarin spelen onze pedagogisch professionals een belangrijke rol. Hoe we kinderen
benaderen, hoe we omgaan met verschillen, hoe we kinderen ondersteunen bij
uitdagingen en hoe we samenwerken met ouders en elkaar: juist in het dagelijks
handelen maken we het verschil.

Daarom zoeken we een pedagogisch coach die aanwezig en zichtbaar is op onze
locaties en zo nu en dan zelf meewerkt op de groep. Je coacht op de werkvloer, stelt
vragen, geeft feedback en helpt collega's om hun pedagogisch handelen verder te
ontwikkelen. Een professional met visie op kindontwikkeling, die pedagogische
ontwikkelingen weet te vertalen naar de praktijk en collega's inspireert én uitdaagt om
zich verder te ontwikkelen. lemand die samen met onze teams richting geeft aan
inclusief en krachtig pedagogisch handelen.

Herken jij jezelf hierin en wil je deze ontwikkeling samen met ons vormgeven? Dan
maken we graag kennis met je!

Wat ga je doen?

Als pedagogisch coach werk je aan de kwaliteit van onze opvang én aan de ontwikkeling
van de professionals die daar iedere dag vorm aan geven. Je bent zichtbaar op onze
locaties, staat dicht bij de praktijk en weet wat er speelt. Je coacht niet vanaf de zijlijn,
maar werkt samen met medewerkers aan concrete verbeteringen in het pedagogisch
handelen.

Je helpt collega's om bewust te kijken naar hun eigen handelen, nieuwe inzichten toe te
passen en met vertrouwen keuzes te maken. Daarbij verbind je individuele coachvragen

aan de bredere pedagogische koers van TremaKids.

Je draagt onder andere bij aan de volgende ontwikkelingen:



¢ Gelijke kansen voor ieder kind. Je stimuleert pedagogisch handelen dat
aansluit bij de behoeften, mogelijkheden en achtergrond van kinderen. Je helpt
teams om ontwikkelkansen te herkennen en te vergroten, zodat ieder kind de
ruimte krijgt om mee te doen en zich te ontwikkelen.

o Veerkrachtige en weerbare kinderen. Je versterkt het pedagogisch handelen
waarmee kinderen leren omgaan met emoties, tegenslag, veranderingen en
uitdagingen. Je helpt professionals om kinderen hierin dagelijks te ondersteunen,
met oog voor hun eigenheid, mogelijkheden en ontwikkelfase.

o ‘Jijbent welkom’ in de praktijk. Je vertaalt de strategie van TremaKids en onze
ambitie op het gebied van inclusieve kindontwikkeling naar concreet gedrag op
de groep. Wat vraagt dit van onze houding, onze interacties, ons aanbod en de
manier waarop we omgaan met verschillen? Je helpt teams om deze visie niet
alleen uit te dragen, maar vooral zichtbaar te maken in wat zij iedere dag doen.

« Samenwerken vanuit een sterke pedagogische basis. Je stimuleert
pedagogisch professionals om samen verantwoordelijkheid te nemen voor de
ontwikkeling en het welbevinden van kinderen. Je verbindt inzichten, ervaringen
en talenten binnen teams en helpt professionals om vanuit een gedeelde
pedagogische visie samen te werken met collega's, ouders en andere
betrokkenen rond het kind.

Daarnaast houd je je bezig met:

¢ Hetindividueel en in teamverband coachen en begeleiden van pedagogisch
professionals.

¢ Hetobserveren van de pedagogische praktijk en het begeleiden van reflectie op
pedagogisch handelen.

¢ Hetvertalen van pedagogisch beleid, nieuwe inzichten en organisatiedoelen naar
concrete toepassing op de groep.

e Hetsignaleren van ontwikkelbehoeften en het initi€ren van passende coaching
en deskundigheidsbevordering.

e Hetsamen met Locatiehoofden en Team Kwaliteit werken aan de ontwikkeling,
implementatie en borging van pedagogische kwaliteit.

e Hetvolgen van relevante ontwikkelingen binnen de kinderopvang en deze
vertalen naar kansen voor onze pedagogische praktijk.

Wie ben jij?

Je bent een stevige, toegankelijke professional met een duidelijke visie op pedagogische
kwaliteit en kindontwikkeling. Je weet mensen mee te nemen in verandering, maar durft
ook vragen te stellen, bestaande werkwijzen ter discussie te stellen en collega's uit te
dagen om verder te kijken dan wat ze gewend zijn.

Je ziet de verbinding tussen het individuele kind, het pedagogisch handelen van de
professional en de kwaliteit van de organisatie. Je kunt ontwikkelingen vertalen naar de
dagelijkse praktijk en weet samen met anderen beweging te creéren. Daarbij combineer
je een coachende houding met inhoudelijke deskundigheid en daadkracht.



Daarnaast:

¢ Hebje eenrelevant hbo-diploma dat aansluit bij de functie.

¢ Hebjeruime ervaring in de kinderopvang en kennis van pedagogische kwaliteit
en kindontwikkeling.

¢ Kun je pedagogisch handelen observeren, analyseren en bespreekbaar maken,
en collega's helpen om tot nieuwe inzichten en ander gedrag te komen.

e Heb je affiniteit met thema's als gelijke kansen, veerkracht, weerbaarheid en
inclusieve kindontwikkeling.

e Kun je een pedagogische visie vertalen naar concrete doelen en toepasbare
verbeteringen in de praktijk.

e Benjeverbindend en samenwerkingsgericht, maar durf je ook richting te geven
en collega's aan te spreken op ontwikkeling.

o Werk je zelfstandig, neem je initiatief en zoek je actief de samenwerking op.

o Blijf je graag verbonden met de dagelijkse praktijk en vind je het waardevol om zo
nu en dan zelf mee te werken op de groep.

Wat bieden wij jou?

¢ Eenbetekenisvolle functie waarin je bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen
én professionals.

¢ Deruimte om mee richting te geven aan de pedagogische ontwikkeling van
TremaKids.

e« Eenfunctie waarin coaching, inhoudelijke verdieping en de dagelijkse praktijk
samenkomen.

o Samenwerking met betrokken collega's, Locatiehoofden en Team Kwaliteit.

¢ Mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen.

¢ Arbeidsvoorwaarden en inschaling conform de toepasselijke cao Kinderopvang,
schaal 9.

Samen maken we het verschil

Wiljij met jouw kennis, coachingsvaardigheden en visie op kindontwikkeling
helpen om deze ambitie iedere dag waar te maken? Dan ontmoeten we je graag!

Stuur je motivatiebrief en CV naar L.Ouwerling@tremakKids.nl voor 16 november 2026.
Voor vragen over de vacature kun je ook terecht Leontine Ouwerling: telefoonnummer
06-82106428


mailto:L.Ouwerling@tremaKids.nl

	Vacature Pedagogisch Coach
	Wil jij bouwen aan een pedagogische basis waarin ieder kind de kans krijgt om zich te ontwikkelen?
	Wat ga je doen?
	Wie ben jij?
	Wat bieden wij jou?
	Samen maken we het verschil


