
 

Werken in een organisatie waar je impact maakt op de toekomst van 
kinderen? Jij bent welkom bij TremaKids! 

TIJDELIJKE ADVISEUR MENS EN ORGANISATIE 

16 uur per week | per direct t/m 1 oktober 

 

TremaKids is een maatschappelijke organisatie in de kinderopvang, een sector die volop in 
ontwikkeling is. Wij zijn ambitieus en werken continu aan verdere professionalisering en 
groei. Met ruim 140 medewerkers op 16 locaties in de gemeenten in Noordwest Brabant 
zetten wij ons dagelijks in voor de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 13 jaar. 
 
Voor tijdelijke ondersteuning zijn wij op zoek naar een allround adviseur Mens en 
Organisatie die ons team komt versterken. Je werkt nauw samen met je collega binnen 
M&O en bent een belangrijke sparringpartner voor het management. 
 
Waar ligt je aandacht? 
In deze veelzijdige rol houd je je onder andere bezig met: 

• Implementatie van beleid rondom werkvermogen en het verlagen van verzuim 
(samen met je M&O-collega)  

• Implementatie van de gespreksmethodiek ‘het goede gesprek’  
• Adviseren van management bij individuele casuïstiek, opleidingen, formatieplanning 

en (voorkomen van) verzuim  
• Vormgeven en begeleiden van werving- en selectieprocedures  
• Trainen van managers in het voeren van arbeidsvoorwaardengesprekken en 

selectiegesprekken  
• Actualiseren van het digitale handboek  
• Inrichten, optimaliseren en implementeren van (digitale-) HR-werkprocessen  
• Personeelsadministratie, dit in samenwerking met je directe collega 
• Oppakken van overige werkzaamheden binnen het team – we zijn een 

klein team, flexibiliteit is hierbij belangrijk  
 
Wat bieden wij? 

• Een tijdelijke opdracht per direct tot 1 oktober  
• Een functie van 16 uur per week  
• Werkdagen: dinsdag en maandag of donderdag  
• Inschaling in schaal 9 cao Kinderopvang of een zzp tarief tot maximaal 

€85,- per uur  
• Een inspirerende werkomgeving binnen een maatschappelijke organisatie die volop 

aan het groeien en aan het ontwikkelen is 
• Betrokken collega’s en een informele werksfeer  

 
 
 
 



 

Wat breng je mee? 
• Relevante werkervaring binnen het vakgebied M&O/HR  
• Minimaal een afgeronde hbo-opleiding binnen het vakgebied  
• Ervaring met het inrichten en optimaliseren van digitale werkprocessen  
• Aantoonbare ervaring met het verlagen van verzuim  
• Kennis van arbeidsrecht  
• Je combineert een professionele, resultaatgerichte houding met een mensgerichte 

benadering (“warme zakelijkheid”)  
• Je bent flexibel, oplossingsgericht en hands-on  

 
Interesse? 
Heb je vragen over deze opdracht of wil je jouw interesse kenbaar maken? We komen graag 
met je in contact! Neem contact op met Verena Smits via verena.smits@tremakids.nl of 
stuur direct je reactie naar mo@tremakids.nl. 
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